ACCORDO INTERCONFEDERALE APPRENDISTATO
Interpretazione Applicativa

La Commissione Nazionale sull’Interpretazione contrattuale S.A.C.I. / C.I.S.A.L. Terziario, in risposta alle
ricorrenti domande relative alla distribuzione dei periodi di inquadramento nei livelli inferiori, per

PPintervenuta ridotta durata massima dell’Apprendistato a 36 mesi, ha emesso la seguente Interpretazione

Applicativa:

1. La durata dell’Apprendistato professionalizzante ¢, in via transitoria, disciplinata dall’Art. 67 del
vigente Contratto Collettivo. Laddove tale Contratto preveda un termine maggiore, la durata

dell’ Apprendistato ¢ fissata in 3 anni.

2. 11 1° periodo d’inquadramento nei 2 livelli inferiori (un solo livello per apprendisti con livello finale

al 5° livello) sara della durata prevista nella colonna “primo periodo mesi” dell’Art. 67 del CCNL,

che qui si riporta:

Livelli destinazione per}:;::l:)nesi
1° 20
2° 20
3° 20
4° 20
5° 12

3. 11 2° periodo, inferiore di un solo livello, sara pari alla differenza tra mesi 36 e quelli indicati nel
primo periodo.
Resta inteso che I’apprendista con qualifica finale al 5° livello permarra al 6° livello anche in tale

secondo periodo.

4. Sono abolite le riduzioni percentuali della P.B.N.C.M. e il “Terzo periodo”, previsti dall’art. 68 del

CCNL.

Roma, 9 ottobre 2012
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