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Abruzzo Via Pannelta 4 ~ 64100 TERAMO 1E Presso Studio Melozzi Lanfranco

Basilicata Via Rosica 85 — 85100 POTENZA PZ Presso Studio Tancredi Mario

Campania Via Ponte di Tappia 47 — 80133 NAPOLI NA Presso Studio Tancredi Loredana

Calabria Corso Vittorio Emanuele 35— 88811 CIRO' 0962 371482 Presso Studio Terminelli Salvatore
MARINA KR

Emilia Romagna | Via Farini 12 — 42100 REGGIO EMILIA Presso Studio Santini Sergio

Friuli Venezia G, | Piazza della Borsa 2 - 34121 TRIESTE 040 630475 Prasso Studio Qliva Gaselano

Lazio Via C.Colombo 348 - 00145 ROMA RM 06 51435088 Presso Studio Calzetta Stefano

Liguria Via XX Settembre 2 int.35 ~ 16121 GENOVA GE | 010 532660 Presso Studio Rozzi lvano

Lombardia Via Reraagnoll 1 - 20146 MILANC M 02 48954441 Presso Studio Di Domenico

Vincenzo

Marche Piazza Roma 3 - 60121 ANCONA AN Presso Studio Paclont Fabio

Malise Via Mascilongo 8 — 86039 TERMOLI CB 0875 705960 Presso Studio Tilli Mario

Piemonte

Pugfia Via F. Rosselli 1 - 74100 TARANTO TA 098 7302002 Presso Studio De Filippis Gilseppe

Sardegna Via De Gioannis 12/b — 09125 CAGLIARI CA {70 300870 Presso Siudio Greco Domenico

Sicilia Via Ala 61 - 95124 CATANIA CT Presso Studio Messina Santi

Toscana Via D.di Buoninsegna 34 — 50143 FIRENZE (55 700080 Pressio Studio Burchlelll Silvia

Trentino Alto A. | Via Orazio25/f — 39100 BOLZANO BZ 0471 920837 Presso Studio Lombardozzi Marco
Via Scopoli 36/a - 38100 TRENTO TN 0461 421080 Presso Sludio Gicla Giampaolo

Umbria Via Alfonsinl 4 - 05100 TERNI TR 0744 2796947 Presso Studio Alcini Manlio

Val D'Aosta C.s0 Umberto 133 - 10100 TORINO TO 011 3182349 Presso Studio Ricsio Edoardo

Venelo Via Torino 63th — 30172 MESTRE VE 041 5310742 Presso Studio Antoci Aldo
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1 VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 26 NOVEMBRE 2010

il giorno 26 del mese di novembre dell'anno 2010 alle ore 18.00 presso Via Foria 93
Napoli (Sede Provinciale ANACI) si & riunito il Consiglio Direttivo del SACI.
Sono presenti:

Pazonzi Antonio

Di Domenico Vincenzo

Ravazzolo Franco

Alcini Manlio

Burrelli Francesco Saverio

Antoci Aldo

Merello Giuseppe

Burchielli Silvia

De Filippis Giuseppe

& ®» © » © © © @© O

Sono presenti:
¢ Rosaria Azzarelio
¢ Tancredi Loredana
o Cerrini Carlo

Essendo presenti N. 9 (nove) su 10 (dieci) aventi diritto il Consiglio si ritiene validamente
costituito.
Assume la Presidenza il Segretario Generale Nazionale Pazonzi Antonio il quale chiama a
fungere da Segretario Ravazzolo Franco.
0.d.G.

1. Comunicazioni in ordine alla politica associativa del prossimo triennio
(relazione dei Segretari Generali),
Relazione sugli iscritti al SACI;
Esame del protocollo su i servizi condominiali alla persona (vedi allegato);
Esame del Rendiconto 2009 (segue allegato);
Esame della Previsione 2011 (segtie allegato),
Approvazione degli atti da trasmettere alla Segreteria Nazionale;
Varie ed eventuali.
Prende la parola il segretario Nazionale Pazonzi Antonio ed illustra la politica del prossimo
triennio e delle difficoita incontrate fino ad oggi ed i risultati conseguiti.
Prende la parola Ravazzolo Franco ed illustra le difficolta incontrate ed il "prezzo” pagato
per I'esperienza che tale contraitazione sta determinando.
Viene illustrato il funzionamento del contraito ed analizzate le differenze con gli altn
accordi collettivi.
Silvia Burchielli segnala che ha dei problemi di applicazione del contratto.
Con il primo di gennaio ha passato direttamente al nuovo contratto 3 dei 4 dipendenti ed
ha assunto direttamente con il nuovo accordo un dipendente, E' passato quasi un anno ed
in questi giorni gli hanno presentato istanza chiedendo un trattamento che sia guanto
meno uguale a precedente e non inferiore in quanto rilevano un trattamento peggiorativo.
il Consigliere Burchielli consegna ai presenti la nota ricevuta da 3 dei 4 dipgndenti. |
presenti rilevano che il problema & determinato dail'allineamento contrattuale X A.N.A.C.1.
e S.A.C.l. che deve tenere conto dei trattamenti di miglior favore in essere @nte adesione.
Si prende atto che lo studio Burchielli per il nuovo assu non ha\problemi con
Fapplicazione contrattuale. :
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Dopo ampia discussione sulle difficolta applicative viene redatta e successivamente riletta
la bozza del nuovo accordo di Graduazione di Contribuzione allENMOA che il Consiglio
Direttivo approva ed invita il comitato tecnico a far si che tale documento sia perfezionato
con le OO.6S.
Viene pill volte ribadito che i trattamenti normativi acquisiti in precedenza dai lavoratori
dipendenti sono obbligatori e devono essere mantenuti.

2° punto 0.d.G.
I Segretario Nazionale che sono iscrilte allENMOA 85 aziende / studi che applicano il
contratto censiti per un comparto che raccoglie 150 dipendenti. Altualmente sono iscritti
direttamente al SACI 143 Amministratori/Studi/Aziende.

3° punto 0.d.G.
Viene data lettura del protocollo dei servizi alla persona ed il Consiglio Direttivo lo ratifica e
lo approva dando per quanto di competenza mandato per la sottoscrizione.

4° punto 0.d.G.
Viene autorizzato linvio del documento cosl come predisposto alla Segreteria

5° punto 0.d.G.
Viene autorizzato linvio del preventivo alla Segreteria Nazionale.

6° punto 0.d.G.
| documenti allegati vengono autorizzati per l'invio alla Segreteria zionale che si riunira
ato 29/01/2010 in Roma ore 11.00 presso la sede ¢i Via Qola di Rienzo 212.

7° punto O.d.

re 20,10 viene chiuso l'incontro.
to
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Hogiomo oo 2010 alle 01¢ v PIESSO i , st sono incontrati:

o

S.A.C.L (Sindacato  Amministratori  Condominiali  ed Immobiliar)) rappresentato  dal
Segretario Generale Dotl. Antonio Pazonzi ¢ dai Sigg. Vincenzo i Domenico ¢ Franco

Ravazzolo del Direltivo Nazionale;

FENA.S.A.L.C. (Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commercio)

rappresentata dal Segretario Federale Sergio Balestrini, Fulvio De Gregorio ...,

Premesso

Che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritio da SACI/CNAI/CIP-CNAL ¢
FENASALC/CISAL il 22 ottobre 2009 & entrato in vigore I’ gennaio 2010;

Che nel detto Contratto ai titoli LXII, LXIV e LXV sono disciplinati gli Enti Bilaterali
ENMOA, ENBOA ed ERBOA, ¢ all’art. 163, vi ¢ la tabella riassuntiva delle refative
conlribuzioni dovule;

Che il 12 febbraio 2010 le Parti si sono incontrate a Chieti, presso la sede CNAT ove, preso
atto dello scarso favore dimostrato dai favoratori per le previdenze contrattuali concordate, ¢
dell’cccessiva onerosita per quei datori di lavoro che gid riconoscono (rattamenti superiori ai
minimi contrattuali, specialmente nel caso di provenicnza dal CCNL del Terziario, hanno
solloscritto V" Accordo di Graduazione alla Contribuzione all’ ENMO#™ che, per il 2010,
riduceva il contributo al 7%;

fe Parti

hanno. in data odierna, stabilito di prorogare anche agli anni successivi la contribuzione agli

Enti Bilaterali del 7%, di cui 1'1% a carico del lavoratore, quindi, per 1 2011 ¢ per Pinter

periodo di vigenza del CCNL (31.12.2012).

T'utto cid, ferma restando la possibilita di adeguamento ad eventuali Tuturi accordi Confederali

che disciplinino la medesima materia.

Pertanto, salvo il predetto adeguamento Confederale, dall’1.01.2010 e per la vigenza del CCNL

14 contribuzione dovuta all'ENMQ

gara conforime alla seguente tabelta:
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Contributo Menslie E.N.M.0.A, 7% per 13 mensilita della P.B.N.C.M.

Contributo Contributo
Prestazione ditta dipendente Contributo totale
Mutualita diverse 2,5% 1% 3,5%
Funzicnamento ENMOA, ENBOA, ERBOA, 0
FORMOA e Quote contrattuali 3.5% ) 3.5% ]
TOTALE 6% 1% 7%

| Dalori che hanno versato contribuli cccedenti, senza controprestazioni, polraine richiedere

al’ENMOA, autorizzazione ad elfeltuare, il conguaglio contributivo.

Clausole d’allineamento ¢ sostitutive

Per effelto del presente accordo:

[

Perdono d’efficacia tutte le disposizioni contrattuali del Titolo LXV del CCNL, salvo che
per la previsione d’obbligatorieta prevista al primo comma deli*arl. 163.

Restano validi, in quanto applicabili, i punti a), b) € ¢) della Premessa ¢ fa riga contribufiva
del 2010 dell’accordo di “Graduazione della contribuzione all’ENMOA” del 12 febbraio
2010.

In parziale sostituzione dei benefici contrattualmente previsti al punto 2) della Premessa, ai
lavoratori ai quali NON siano stafi (correttamente) applicati gli aumenti previsti dal CCNL
del Terziario successivi all’incremento del’1.01,2003, sard annualmente riconosciuto
dall’1.01.2010, una “Una Tantum” pari all’60% (sessanta %) della loro refribuzione
contrattuale lorda mensile.

Tale “Una Tantum” spetterd per i dodicesimi d’anno effettivamente lavorato e sarh erogata
con la retribuzione del mese di giugno successivo all’anno di maturazione (prima
crogazione: giugno 2011),

In caso di cessazione anticipata, I'crogazione dei ratei maturati avverra unitamente alla
liquidazione delie competenze di fine rapporto.

Limporto dell’*Una Tantum” ¢ assorbibile, fino a concorrenza da qualsiasi trattamento
differito cccedente la tedicesima mensilitd, ivi compresi i benefici conseguenti alla

contraftazione di secondo livello,

Sempre in parziale sostituzione_dei-benefici contrattualmente previsti al punto 2) della

2 ore i ex lestivitd saranno riconosciute ai lavoratori

/( &)

Premessa, dal 1.01.2811, le

unitamente atle {6 ofeldi permfbso retribuito gia previste dali’art. 110.
no
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Al lavoratore saranno quindi dovute dall’1.01.2011 48 ore/anno di permesso retribuito,
maturate per quote di 4 ore per ogni mese integralmente lavorato.
Le orc di permesso non godute nefl’anno di maturazione saranno retribuite entro il primo

trimestre dell’anno suceessivo,

Dichiarazione comune

L importo del 60% (sessanta %) della mensHitd contrattualmente spettante di eui al punto 3)
che precede, ¢ riconoseiuto con il titolo di “Una Tantum™ allo scopo di permettere alle Parti
di dave asset(o definitivo al titolo od ai titoli di tale crogazione, in modo coerente con gli
obictiivi generali del CCNL sottoseritto il 22 ottobre 2009.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

Luogo, data

S.ACL

(Sindacato Amministratori Condominiali ed Immobiliari}

FE.NA.S.AL.C.
(Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commercio) AY

¢
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Protocollo 5.A.C.I. (Sindacato Amministratori Condominiali e Immobiliari) -
Fe.Na.S.AL.C. (Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Lavoratori Commercio) del
............... sui servizi condominiali alla persona

In data ... si sono incontrati in Roma, presso la Sede Nazionale del SACU in
via Tomaso Monicelli 4, il S.A.C L., rappresentato dal Segretario Generale Nazionale
dol. Antonio Pazonzi, assistifo dai membiri del Direttivo Nazionale dott. Vincenzo di
Domenico e franco Ravazzolo e da Giorgio Cambruzzi, presidente Provinciale
delANACI di Padova e membio del Direltivo Nazionale della medesima
Associazione, in qualitt di proponente e la FeNa.S.ALC. rappresentale dal
Segretario Generale Nazionale Sergio Balestrini assistito dd.ieinn, per
disculere e concordare un Protocollo, integrativo del CCNL di cotegona sulla
gestione dei servizi condominiali alla persong.

Premesso che:

1. §i constata in ambilo condominiale la presenza sempre piu frequente di
soggettl anziani sostanzialmente autosufficienti ma bisognosi d'assistenza o
tempo parziale;

2. Tdli soggelli si frovano spesso nell'impossibilita di reperire | personale cui
abbisoghano e di gestire il relativo rapporio di lavoro:

3. I personale disponibile ai servizi alla persona &, di solito, scarsamente
interessato al lavoro a tempo parziale, per cui & piU difficite reperire tali risorse
con il rischio di faverire 'uscita dall'area dell' aulosufiicienza di coloro che, con
modesto aiuto, polrebbero invece permanervi;

4, U'Amministralore Condlominiale & il soggetto incaricato d'amministrare, per
conto dei Condomini, le parli comuni e, in tale veste, gid gestisce i rapporti di
lavoro relativi di servizi di portierato e dei dipendenti del condominio, quali
manutentori, giardinieri, bagnini, addetti adlle pulizie, addetti alla vigilanza ecc.

5. In diversi condomini si constata un interesse, almeno potenziale, della

maggioranza dei Condomini dlla fornitura condominiale del servizio Colf
Badanti, it cui costo sarebbe da ripartire prevalentemente su diversi Condomirﬁ
utilizzatori,
Tale servizio, sarebbe la nalurale estensione dei servii condominiali resi
radizionalmente ed avrebbe una particolare funzione ed ulilita sociale in
presenza di persone anziane o sole che necessitano di alcuni particolari aiuti al
fine di permanere nell’ autosutficienza.

Tutto cid premesso, te Parti concordano di favorire la possibilitd d'estendere i servizi
resi dal condominio ai Condomini, con particolare riguardo ai soggetti che vivono
soli e/o che hanno autosufficienza parziale, facendo gestire tali rapporti di lavoro
all! Amministratore Condominiale, che provvederd o ripartimne i relativi cesti.sui
soggetti effettivamente beneficiaii, in proporzione all'ulilizzo del servizi stessi, con
addebilo, in specifica voce, tra le spese condominiali dovute

Poiché tale possibilita si concretizza in situazioni di confine normativo, le Parti

concordano: ?J}Q‘U};@ZQ& @1 })\
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A, Di dare forma tipica dlla procedura d'avviamento del predeito servizio,

B.

- babys-sitter: svolge saltuarie mansioni di vigilanza e compagnia di bc:mbsna

conformemente agli Allegati A {Aa, Ab);

Di formulare, attraverso I'Ente Bilaterale Regionale S.A.Cl - Fe.NaSA.LC,
parere di conformitd alla procedura, con effetto liberalorio per gli aspetti
formali della stessa; (Allegaio Ab)

Di applicare al personale impiegaio nel servizio di assistenza condominiale alla
persona il CCNL per i Dipendenti dagli studi d' Amministratori Condominidli € di
Servizi alla  Proprietdt  Immobiliare, softosciito da  SA.CL/CNAL e
Fe.Na.S.A.L.C./C.I.S.A.L. in Roma il 22 ottobre 2009, vigente, (prevedere clausola
d'esclusione di norme del CCNL diversumente regolate ed alfre non
applicabill con le articolazioni del rapporto ivi previste, ivi compreso |l
contratto d'apprendistalo, it lavoro a tlempo parziale ed it lavoro ripartifo, con i
seguenti livelli d'inquadramento:

Livello sesto

Appartengono a questo livelio | lavoratori che svolgono semplici mansioni

esecutive, quali:

- addetio dlle pulizie efo lavanderia;

- assistente ad animali domesfici;

- addetfi pulizia ed annaffiatura piante d'appartamento ed aree verdi;

~ addetto commissioni: per confo del datore di lavoro effettua gli acquisti
quotidiani e svolge le commissioni correnti presso gii uffici postali, comundli e
simili;

~ addetio alla compagnia: svolge prevalentemente mansioni di mera
compagnica a persone;

ma con asclusione di qualsiast presiazione di cura,

Livello quinto =N
Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono mansioni esecutive che
perd richiedono la necessaria esperienza e specifica competenza, qual:

- coliaboratore generico, che svolge diverse mansioni relative al normale
andamento della vita familiare, quali, congiuntamente, pulizie e riordino
della casa, addetio allg cucing, lavanderia od ogni altro compito previsto
nel livello sesto;

~ custode di abitazione privata in occasione di assenze familiari, che
provvede dlla cura di piante ed animali d'appariamento;

- addetto a tempo determinato od a tempo parziale alla stiratura, ai servizi di
camera e di favola per Il datore di lavoro, familiari ed ospiti;

- autista per frasporto persone ed effetti familiaii che cura anche la pulizia e
manutenzione ordinaria dei mezzi di trasporio familiari;

- assistente a persone aulosufficienti: svolge, in autonomia operativa,
mansioni di assistenza a soggetli [anziani e/o bambini} autosufficienti,
comprese le esigenze di vitto e pulizia della casa ove vivono gii assistiti.
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Livello quarto

Appartengono al livello quarto i lavoratori di concetio che svolgono con totale
autonomia operaliva e con responsabilita pit compiti loro assegnati che
richiedano specifiche conoscenze tecnico pratiche, quali:

cuoco finito: addetti dlla completa preparazione dei pasti, ai connessi
compili di cucina e che provvede, con diligenza, all'approvvigionamento
delle materia prime;

assistente a persone non autosufficienti: svolge le mansioni di assistenza o
persone non autosufficienti, ivi compresi it trasporto dell' assislito  per
accedere a cure ambulatoriali, e quando richiesti, | compili esemplificati
nel livello quinto.

Presfazioni notturne
Tali si definiscono le prestazioni richieste dalle ore 22,00 alle ore 6,00.
Per esse si prevedono le seguenli maggiorazioni:

. Maggiorazione
Prestazione dellg%’.B.N.C.O.
Prestazione continua notturna richiesta a personale non
infermieristico:
- in modo continuativo o con turni periodici mensili
predefiniti 10%
— saltuariamente 20%
Prestazioni d’attesa, atta a garantire la sola presenza notturna, nel
caso d'anziani o bambini, con possibilita per il lavoratore di
riposare in alloggio idoneo e separato, fermo restando 1'obbligo
d’intervento in caso di necessita:
— per meno del 10% del tempo 5%
— dall"ll al 20% del tempo 7.5%
~ oltre i1 20% del tempo 10% {

Nota

Uk

Le presiazioni s'intendono “continualive” quando sono previste nel
confratto  d'assunzione e rappresentano | modo prevalente della
prestazione.

Le maggiorazioni sono dovute gudli percentuale della Paga Base Nazionale
Conglobata Oraria (P.B.N.C.QO.) del livelio di riferimento.

Esse sono comprensive di quanto dovuto per retribuzioni differite (ferie,
tredicesima ecc.) e non concorrono a formare il T.F.R. dovuto.

Le maggiorazioni conseguenti ai modi della presiazione, anche se
confinuativamente dovute, non consolidano la retribuzione mensile del
lavoratore.

Di favorire, salvo diversa esigenza del lavoratore, la composizione del “tempo
pieno” del personale impiegato, anche mediante accorpamento di servizi

presso pit Condomini o condomini, «—— @ _ : \




E. Perla potenziale fluidita dei rapporti di lavoro con un singolo Condomino, che il
fitolare del rapporto di lavoio nei servizi alle persone parziclmente non
autosufficienti sia I' Amministratore Condominiale.

E. Che l'addebito dei costi del Seivizio sia fatio, con apposita voce, nel contesto
delta ripartizione delle spese condominiali.

G. Che Il condominio partecipi ai costi del servizio con un contibulo minimo
annudle di € 100,00 o con it diverso maggiore importo deliberato,

Le Parti riconoscono che, da un punto di vista meramenie formale, 'impostazione
data  potrebbe configurare l'ipotesi  d'infermediczione  di  presiazioni  di
manodopera mc:

- coscienti della rilevante funzione sociale che pud assumere il servizio
proposto;

- del faito che I'anziano parziaimente autosufficiente & soggeito debole che
deve essere tutelato; _

- delle numerose negative esperienze subite da soggetti anziani, costretti dai
bisogno ad caccetlare condizioni d'illegalitt (con I'imposizione di rapporti di
lavoro iregolari), disservizi {con l'improvviso abbandono) ed eccessiva
onerositt della prestazione {per “I'imposizione” di tempo pieno anche o
fronte di necessita parziali);

- dell'esigenza di tutelare i lavorator, quanto dlla regolaritt contratidale
retributiva, contributiva ed assicurativa:

concorclano

di trasmettere il presente Protocollo al Ministero del Lavoro al fine d'ottenere un
parere di conformitd che eviti la variabilitt nelle interpretazioni di fatlibilites da
parte delle diverse sedi Provinciali,

Resta inteso che il Ministero polrd, con Sue osservazioni, concorrere al
mlghorqmento del presente Protocollo, aiteso che la diffusione dei problemi posti
in premessa, permette a molti d'individuare bisogni, situazioni, problemi e soluzioni
che possono originare infegrazioni o perfezionamento dello stesso.

Per quanfo sopra, le Parli sottosciitfici si riuniranno, fino a diverso accordo,
annuaimente per verificare gl effetfi del presente Prot ocollo e per valutare
I'opportunita di apporvi miglioramento.

Gli allegati Aa, Ab fanno parte, a tutti gli effelti, del presente Protocollo.
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Allegato 2



Accordo S.A.C.I. — Fe.Na.S.A.L.C. del 29/09/2011 sul recupero delle contribugioni EN.M.0.A.

Oggi, 29 settembre 2011, si sono incontrati in Roma presso la sede del S.A.CL, Via Tomaso
Monicelli 4,
- la Fe.Na.S.A.L.C./C.I1.S.A.L., rappresentata dal Scgretario Confederale, Avy. Fulvio De Gregorio,

assistito dalle Dott.sse Simona Elia e Alice Fioranzato;

- il S.A.C.1, rappresentato dal Direttivo Nazionale: Dott. Antonio Pazonzi, Segretario Generale, ¢

dal Dott, Vincenzo Di Domenico e da Franco Ravazzolo;

per brevita, entrambi indicate come “Parti”, per discutere e deliberare in merito alle conseguenze
dell’avvenuta disdetta delle Parti del C.C.N.L. S.A.C.I.-Fe.Na.S.A.L.C. del 22 ottobre 2009, con

particolare riferimento allEXN.M.O.A., Ente gestore della previdenza contrattuale e degli

accantonamenti a sostegno del reddito dei lavoratori iscritti.

TENUTO PRESENTE CHE
il 27 maggio 2011 il Direttivo del S.A.C1. ¢ la Fe.Na.S.A,L.C., rappresentata dai Sigg.ri
Sergio Balestrini (Segretario Generale Fe.Na.S.A.L.C.), ed Alice Fioranzato (Segreteria
Territoriale Fe.Na.S.A.L.C.), ha deliberato la costituzione di una Commissione Bilaterale
atta a “favorire la correfta liquidazione ed il rispetto dei diritti di quanti hanno versato
contributi al F.do di accantonamento a sostegno del reddito”, nelle persone del Presidente
Dott. Vincenzo Di Domenico, di un membro Fe.Na.S.A.L.C. (Salvatore Sciortino) ¢ di un
membro S.A.C.L (Carlo Cerrini);
tale Commissione si & trovata nella concreta impossibilita di svolgere I’incarico;
AN.A.C.L attraverso Padesione al S.A.C.I., operata a far data dal 31 dicembre 2009 dopo
Iintervenuta disdetta in pari data del CCNL sottoscritto con Filcams/CGIL, Fisascat/CISL ¢
UILTuCS/UIL il 19 aprile 2001, ha determinato Pautomatica applicabilita del CCNL
S.A.C.I/Fe.Na.S.A.L.C. per tutti i propri associati;
non risulta a tutt’oggi costituito il Collegio dei Revisori del’E.INM.O.A;

Le Parti si sono riunite per porre rimedio alla situazione creatasi.

PREMESSO CHE |
Il 22 ottobre 2009 ¢ stato sottoseritto il C.CNL. SACIL/CNAIL -
Fe.Na.S.A.L.C./C.LS.A.L. per i dipendenti di Societa di servizi alla proprietd immobiliare e
Studi Professionali degli Anuminisiratori Condominiali;
Tale Contratto dai Titoli LXI al LXV e dagli artt. 156 ¢ ss. prevedeva, tra Paltro, un
versamento allEN.M.O.A. pari al 14% della P.BIN.C.M. per 13 mensilitd, oltre al

conferimento delle 32 ore di ex festivita, a carico del dipendente;
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Accordo SACI — Fe.Na.S.A.L.C. del 29/09/2011 sul recupero delle contribuzioni E.N.M.O.A.

11 21 aprile 2011 S.A.C.I, e Fe.Na.S.A.L.C. hanno operato la disdelta del CCNL, rimasto in
vigore “solo per tutto quanto & compatibile con il presente Accordo” (punto a pag. 3/7);

Al punto b dell’accordo del 21 aprile 2011 si ¢ deliberata la non applicazione di tutti *4
riferimenti all’ENM.O.A., ERBOA, FORMO.A, CNAIL e Sostegno al Reddito
confenuti negli artt. 1, 2, 3, 16, 26, 27, 35, 77, 120, 151, 1 56 e 164” concludendo che dal 30

aprile 2011 “non sono pitt dovute tutte le relative contribuziont”.

Dalle premesse dell’ Accordo del 21 aprile 2011 si rilevano i seguenti fatti:

Al punto 6: che i lavoratori non hanno dimostrato alcun favore verso gli Istituti sopraccitati;
Al punto 7: che il C.N.A.L ha respinto ogni ipotesi di compressione/revisione dei contributi
ed anzi ha inviato lettere di diffida ad effettuarne il completo versamento;
Al punto 8: “le Parti firmatarie del CCNL dichiarano la loro insoddisfazione in merito al
funzionamento degli Istituti Bilaterali Regionall”, sia per la loro composizione sia per la
loro funzionalitd (mancate nomine da parte del C.N.A.L);
Al punto 9: le Parti lamentavano di aver “richiesto pilt volfe ed in diversi modi al CN.AL e
al’EN.M.O.A., il rendiconto sulla destinazione e sull'impiego dei contributi versali dai
Datori di lavoro e dai Lavoratori (iscritti alle predette organizzazioni o all’AN.A.C.L) per
il funzionamento degli Enti Mutualistici, Bilaterali e per il Sostegno al Reddito per i
lavoratori, senza mai oftenerio”.
Sempre al punto 9, il S.A.C.L. lamentava che il C.N.A.L, pur sollecitato, non abbia mai
effettuato le nomine dei rappresentanti nelle Commissioni Paritetiche, impedendone cosi il
funzionamento;
Al punto 10: si rileva come “ad oggi il C.N.A.L, nonostante i ripetuti solleciti da parte del
SA.CL, non risulta abbia effettuato 'accreditamento della propria struifura Confederale
presso il Ministero del Lavoro, quale elemento propedeutico essenziale alla costituzione del
Fondo per la Formazione Continua delle Organizzazione Autonoimne (FORM.O.A.), con il
conseguente rischio di inadempimento contrattuale dei Datori di lavore.”;
Al punto 11: il SACI, in particolare per i punti 9 e 10 che precedono, ritiene
irreversibilmente compromesso il rapporio fiduciario con il Centro Italiano Professionisti
(C.IP.,) e la Confederazione C.N.A.L”.

CONSIDERATO CHE
nonostante tutto quanto precede, alcuni iscritti al S.A.C.L 0 allAN.A.C.L hanno continuato
a versare i contributi non dovuti nella misura prevista nella tabella dell’art. 163 del CCNL

(149},
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Accordo S.A.C.I, — Fe.Na.S.A.L.C. del 29/09/2011 sul recupero delle contribuzioni E.N.M.O.A.

- per gli iscritti S.A.C.I. ed AN.A.C.L vi ¢ stata la totale modificazione del quadro operativo
dellEXN.M.O.A;

- I'obbligo contrattuale dei versamenti & stato originato dalla sottoscrizione del CCNL da
parte di Fe.Na.S.A.L.C. e S.A.C.L;

FeNa.S.A.L.C. e S.A.C.L ritengono che I’avvenuta disdetta del CCNL obblighi FE.N.M.O.A, ad
una liquidazione delle posizioni assicurative che solo per effetto di tale CCNL sono state costituite,
cid in quanto la disdetta del Contratto impedisce sia il funzionamento degli Organismi Bilaterali
contrattuali, sia la tutela dei lavoratori da parte del Sindacato sottoscrittore, determinando
I’incontrollabile disponibilitd dei contributi da parte di un solo Ente (E.N.M.O.A.), divenuto
estranco tanto alla Federazione quanto all’ Associazione sottoscrittrici del CCNL.

Premesso e considerato tutto quanto precede, S.A.C.I. ¢ Fe.Na.S.A.L.C.,, nell’odierna riunione,
hanno concordato quanto segue:

1. Di incaricare la Commissione Bilaterale nominata in data 27 maggio 2011 di coadiuvare
S.A.C.I. e Fe.N.a.S.A.L.C. in tutte le operazioni necessarie e conseguenti al raggiungimento
del fini per i quali & stata costituita;

2. Di richiedere, ancora un volta ma con diffida ad adempiere, al’EN.M.O.A. gli estratti conto
aggiornati di ciascun iscritto per effetto del CCNL S.A.C.I.-Fe.Na.8.A.L.C. del 22 ottobre
2009;

3. Dirichiedere alPE.N.M.O.A., a nome dei Datori di lavoro e dei Lavoratori iscritti:

a, I'invio della documentazione attestante i contributi versati al’EN.M.O.A. dagli
iscritti S.A.C.L. ed A.N.A.C.1, con diffida ad adempiere;
b. la_liquidazione ai singoli lavoratori interessati dei versamenti effettuati per

Accantonamento al Sostegno del Reddito (4,5% della P.B.N.C.M. per 13 mensilita),

cid per evidente considerazione che, altrimenti, tali contributi sarebbero nel tempo
di fatto inesigibili, determinando cosi in favore dell’ENN.M.O.A. una fattispecie di
arricchimento senza causa (art. 2041 c.c.);

¢. il versamento al S.A.C.1, di quanto contrattualmente previsto, quali quote contrattuali
(complessivamente pari allo 0,25% della P.B.N.C.M., del personale dipendente delle
societds e degli studi professionali iscritti al S.A.C.L o ad A.N.A.C.I), ammontante
come da unico, parziale e provvisorio rendiconto fornito dal’E.N.M.O.A,, alla data
del 31/12/2010 (dal quale & perd esclusa la 13° mensilitd), ad € 2.257,06

(Duemiladuecentocinquentasette/06);
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Accordo S.A.C.I, — Fe.Na.S. A.L.C. del 29/09/2011 sul recupero delle contribuzioni ELIN.M.O.A.

4. Ove PEXN.M.O.A. non provveda a quanto sopra, entro e non olire il 31/10/2011, le Parti
sottoscrittrici richiederanno il recupero giudiziale dei propri crediti oltre interessi,
rivalutazione, spese ed accessori.

Copia del presente Accordo sard pubblicizzata presso tute le parti che ne abbiano potenziale

interesse affinché le stesse possano esercitare ¢ tutelare i propri diritti.

Copia del presente Accordo sard trasmessa al CN.AL, al’EN.M.O.A., allEN.B.O.A, ed ai

loro rappresentanti legali per I’effettuazione di tutti gli adempimenti in esso previsti.

Roma, 29 settembre 2011

Letto, confermato e sottoscrifto

S.ACL II Segretario Nazionale ~ Antonio Pazonzi
S.ACIL Membro Direttivo Vincenzo Di Domenice
SA.CL Membro Direftivo France Ravazzolo

FeNa.S.A.L.C/CLS.A.L. Segretario Confederale  Fulvio De Gregorio

Fe.Na.S.AL.C./C.LLS.A.L. Segreteria Simona Elia

Fe.Na.S.A.L.C./C.LS.AL. Segreteria Territoriale  Alice Fioranzato
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’EN.BLF.

1l giorno 17 del mese di ottobre alle ore 11,00 presso la sede dell’En.BiF. in Via Cristoforo
Colombo 115 sono presenti i membri del’ Assemblea dell’En.Bi.F. e del Consiglio Direttivo:

e De Gregorio Fulvio

¢ Ravazzolo Franco

¢ Spadaro Norella Mariagrazia

¢ Cerrini Carlo

¢ Balestrini Sergio
e Paté Luca

¢ Fioranzato Alice

¢ Ravazzolo Maria Elisa
» Castaldi Antonio
¢ assente giustificato Repetto Domenico,
per discutere e deliberare sul seguente 0.d.G. gia trasmesso a mezzo convocazione e-mail in data
28/09/2011:

1) Ratifica nomina Consiglio Direttivo, ratifica nomina membri Assemblea e ratifica nomina
Presidente e Vice Presidente;

2) Nomina delle Commissioni:

a. Pari Opportunita

b. Formazione e Sicurezza sul Lavoro

¢. Certificazione, Conciliazione ed Interpretazione autentica del CCNL;
d. Osservatorio.

3) Affidamento incarichi per la redazione dei regolamenti degli enti territoriali e per il
funzionamento delle commissioni nonché per la predisposizione dei relativi budget da
presentare entro il 15/11/2011;

4) Determinazione budget 2012 dell’En.Bi.F.

5) Varie ed eventuali.

1° punto O.d.G.
Dopo ampia discussione vengono ratificate e seguenti nomine:
De Gregorio Fulvio - Presidente - Fe.Na.S.A.L.C.
Ravazzolo Franco - Vice Presidente / Consigliere -S.A.CL
Balestrini Sergio - Consigliere - Fe.Na.S.A.L.C.
Spadaro Norella Mariagrazia - Counsigliere -S.ACL
Cerrini Carlo - Membro Assemblea -S.ACL
Repetto Domenico - Membro Assemblea ‘ - Fe.Na.S.A.L.C.
Paté Luca - Membro Assemblea -S.A.CL
Fioranzato Alice - Membro Assemblea - Fe.Na.S.AL.C.
Ravazzolo Maria Elisa - Membro Assemblea - S.A.CL
Castaldi Antonio - Membro Assemblea - Fe.Na.S.A.L.C.
La ratifica viene data con il consenso unanime dei presenti.

2° punto 0.d.G.

Dopo ampia discussione I’Assemblea delibera all’unanimitd di dare mandato al Consiglio
Direttivo di costituire le Commissioni Nazionali Pari Opportunitd, Formazione e Sicurezza sul
Lavoro e Osservatorio entro il 30/11/2011, Tali commissioni saranno composte in via generale
da 5 membri di cui uno eletto dal Consiglio Direttivo con funzioni di Presidente ¢ 2 + 2 dalle
rispettive O0.SS.

La Commissione Certificazione, Conciliazione ed Interpretazione autentica del CCNL, a titolo
sperimentale, sard invece costituita da una commissione unica nazionale composta dal
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Presidente, eletto dal Direttivo dell’En.Bi.F., e da un numero di componenti fino al massimo di
12 + 12, nominati dalle rispettive 00.SS. con criterio di distribuzione territoriale.
Tale commissione potra riunirsi validamente anche in sede territoriale eventualmente con la sola
partecipazione di 3 membri tra cui il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo o suo delegato, ed
almeno 1 membro per ciascuna Organizzazione.
: 3° punto 0.4.G.
Per quanfo attiene la redazione dei regolamenti di funzionamento delle Commissioni
I’ Assernblea all*unanimita ha approvato Iutilizzazione delle bozze in atti, che si allegano, con i
cotrettivi stabiliti,
Il Consiglio Direttivo esaminera le proposte delle singole commissioni al fine di valutare la
congruita del rimborso spese per ogni singola prestazione istituzionale.
1l Consiglio Direttivo trasmetterd al Ministero competente la comunicazione di costituzione
delle Commissioni e P’elenco dei relativi componenti non a mezzo posta ma brevi manu con
protocollo, onde poter documentare presso gli uffici periferici le costituzioni con date certe. 1
Regolamenti delle Commissioni Territoriali saranno predisposti dai singoli Presidenti
Territoriali sulla traceia della Bozza che sard approvata dal Consiglio Direttivo entro il 30/11
c.a. I budget di spesa saranno anche essi stabiliti dal Consiglio Direttivo quale frazione
percentuale delle contribuzioni Territorialmente versate,
4° punto 0.d.G.
L' Assemblea invita le O0.SS, entro e non oltre it 31/10/2011 a comunicare a tutti gli iscritti
anche attraverso i mezzi di informazione disponibili, la cessazione degli effetti delle tutele
previste dal’EN.M.O.A. ¢ l'obbligo di versamento della contribuzione ridotta al 2,2%
(Duevirgoladuepercento) al’EnBi.F. al fine di garantire il funzionamento dell’ente stesso €
delle attivita contrattualmente e legalmente previste, L’ Assemblea delega il Consiglio Direttivo
a formulare il budget preventivo di spesa per il residuo anno 2011 senza necessita di ulteriori
approvazioni.
5° punto 0.d.G.
I presenti redigono il seguente pro memoria:
¢ Reperimento Risorse (letfera agli iscritti SACI e FeNaSALC — La comunicazioni agli
iscrifti sard predisposta da Franco Ravazzolo e il modello Fax per versanmenti dal SACI
entro 31/10/2011);,
e Logo e Sito (per regisirazione e denuncia delle refribuzioni / mappaiura e protocollo
attestati, elc...- Fulvio De Gregorio si interesserd e fard sapere),
o Struttura Regionale dell’Ente Bilaterale, sono previste le seguenti macro regioni:
a. LOMBARDIA — PIEMONTE/VAL D’AOSTA - LIGURIA
b, VENETO — FRIULI - TRENTINO - EMILIA ROMAGNA —MARCHE
¢. LAZIO — SARDEGNA - TOSCANA — UMBRIA —~ ABRUZZO — MOLISE -
CAMPANIA ,
d. SICILIA - BASILICATA — CALABRIA — PUGLIA
e Apertura dell’En.Bi.F. ad altre Federazioni
e Predisposizione e condivisione della mailing list.

1.’ Assemblea all’unanimitd ravvisa "opportunita di suggerire alle OO.SS. firmatarie del
CCNL di sottoscrivere quanto prima tenendo conto delle riparametrazioni conseguenti alla
cessazione del’ENMOA e della costituzione dell’En.Bi.F.

il prossimo incontro di Consiglio Direttivo si tetra entro il 30/11/2011.

Alle ore 15,40 non essendoci null’altro da deliberare viene chiusa I’ Assemblea.

F.to
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SAC

Roma, 31 ottobre 2011

Agli Amministratori che applicano it CCNL 8. A.C.1, — Fe.Nu.S.A.L.C.

Qggetto: enti bilaterali

Premesso che 1 lavoratori non manifestavano interesse verso le provvidenze erogate
dalP’EN.M.0O.A. e ritenevano che le contribuzioni dovute fossero eccessive, S.A.CL e

Fe.Na.S.A.L.C., nel corso di diversi incontri, hanno deliberato di rimodulare I’intero comparto delle

contribuzioni bilaterali.

Allo scopo hanno concordato quanto segue:

1. Dintera materia sard organicamente definita nel corso del prossimo rinnovo contratfuale;

2. in via provvisoria, il pregresso contributo del 14% dovuto al’EN.M.O.A. si riduce al 2,2%
della P.B.N.C.M., con versamento nel conto corrente del neo costituito Ente Bilaterale
Federale;

En.Bi.F,
IBAN: IT47 G061 6003 2051 0000 0000 177

3. le prestazioni mutualistiche gestite dal’E.N.M.O.A. sono sospese dal mese di passaggio

dall’una alPaltra contribuzione.

Si invitano i Sigg. Consulenti del Lavoro che gestiscono dipendenti cui si applica il CCNL S.A.C.L.-
Fe.Na.S.A.L.C., a prendere nota di quanto sopra ed a provvedere al tempestivo adeguamento delle
contribuzioni ¢ della loro destinazione, al fine di evitare inutili esborsi ai Datori di Lavoro ed ai
lavoratori da loro amministrati.

Per qualsiasi ulteriore informazione & possibile scrivere a: segreterianazionale(@ossaci.it

La Segreteria Nazionale

Sindacato Amminisiratori Condominiali ed Immobiliari — Via Tomaso Monicelli, 4 — 60157 Roma RM
Tel. +39 66 4180019 Fax +39 064182263
Cod.Fisc. 97519110585
www.ossaci.it



VERBALE DI SEGRETERIA GENERALE DEL 06 DICEMBRE 2011

Il giorno sei del mese di dicembre dell’anno duemilaundici presso Viale Bianca Maria 3 ore 10,30
sono presenti:

- Di Domenico Vincenzo

- Pazonzi Antonio

- Cerrini Carlo

- Paté Luca

- Tarrini Riceardo

- Membri Pietro

I’incontro odierno & stato indetto per fornire alcuni aggiornamenti ai divigenti dell’organizzazione ¢
per programmare le attivita 2012.

Prende la parola Di Domenico Vincenzo e rileva che il CCNL non ¢ abbondantemente diffuso.
Pazonzi rileva che oggi il rinnovo del CCNL degli Studi Professionali ha dato uno stimolo alla
valutazione ed applicazione del CCNL S.A.C.I. / Fe.Na.S.A.L.C.

Di Domenico rileva che anche il rinnovo del terziario ha generato un’apprezzamento del CCNL
S.A.C.L./FeNaS.AL.C

Il Presidente Membri chiede di ricevere documentazione da diffondere agli associati.

Di Domenico chiede che siano fatte delle mailing per diffondere aghi associati ed alle sedi i servizi
che vengono forniti.

Tarrini Riccardo propone di organizzare degli inconiri con i consulenti ed i commercialisti degli
associati.

Nuovo Sito e Posta Elettronica — www.ossaciit / segreteriagencrale(@ossaci.it (esempio sito
consultabile su: wwiw. ossaci. it/ wordpress/)

Contenuwli — In corso di completamento (EnBiF. — wwwenbifit — Gestione
Mualattia/Ricovero/Meaternitd)

Protocollo su S.A.C.L da fornire alle sedi Provinciali:
- Chi Siamo
- Come funziona il nostro sistema
- In quale modo possiamo esserci utili (Conciliazione / Certificazione / Validazione Corsi)

Ente Bilaterale Federale

- Cosafa
- Cosa dovrebbe fare (vedi articolo Bianchi su Sole 24 Ore del 06/12/2011)

Fondo Interprofessionale
- Per il momento non si & provveduto alla costituzione del Fondo

Attivita sul territorio
- Verifica delle competenze dei responsabili territoriali ed aggiornamento degli incarichi

- Convocazione dei dirigenti per programma i divulgazione

Comitato di vigilanza INPS
- Piano di intervento per la nomina di rappresentanti

Incontro illustrativo per Lombardia / Piemonte / Val d’Aosta / Liguria



Sede MILANO

Incontro itlustrativo per Veneto / Friuli / Trentino / Emilia-Romagna
Sede PADOVA

Incontro Illustrativo per Lazio / Sardegna / Toscana / Umbria / Abruzzo / Molise / Campania
Sede ROMA

Incontro Illustrativo per Sicilia / Basilicata / Calabria / Puglia
Sede MATERA

Coinvolgere Marco Lombardozzi per delega Regionale invitato all’incontro.

Organizzeranno e parteciperanno agli incontri che si terranno di Venerdi con i seguenti argomenti:

Storia del sindacato (dai corporativi ai sindacati di diritto privato);

Retribuzione — Principi Costituzionali e Civilistici;

Piattaforme contratti collettivi per dipendenti degli amministratori di condominio:
o CCNL AN.A.C.L./ CGIL-CISL-UIL;
¢ CCNLS.ACIL/FeNaSALC-CLSAL,;

Presentazione della C.1.S.A.L.

Storia dei due anni di contratto S, A.C.I. / Fe.Na.S.A.L.C.

Contratto ed Ente / Costi — Benefici

Contratti Integrativi di secondo livello. Cosa sono ¢ a cosa servono

Come si legge una busta paga

Alle ore 12,35 viene chiuso Pincontro.,

F.to
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Allegato 3



QOggi, 24 aprile 2012 in Roma si sono incontrate le Parti;

il 8.A.C.L. rappresentato dal Segretario Nazionale dott. Antonio Pazonzi Astomio, assistito dai })\
componenti della Segreteria Generale dott. Vincenzo Di Domenico e Franco Ravazzolo;

e
la C.I.S.A.L. rappresentata dal Segretario Confederale awv. Fulvio De Gregorio e dal Segretario
Fe.Na.8.A.L.C. Luca Di Oto, assistiti dalla dott.ssa Alice Fioranzato;

Premesso che:

o il D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, a norma dell'art. 1, comma 30, lettera c) della legge 24
dicembre 2007, n. 247, come sostituito dallart. 46, comma 1, lettera b) della legge 4
novembre 2010, n. 183, ha modificato la disciplina del contratte di apprendistato

introducendo il Testo Unico dell'apprendistato;

e anche in ragione dell'attuale congiuntura economica, la disoccupazione giovanile
rappresenta una delle emergenze pil rilevanti per il nostro paese e che il contratto di
apprendistato rappresenta la strada maestra per l'inserimento dei giovani nel mondo del

lavoro;

o il 25 aprile 2012 scade il semestre transitorio previsto dall'art. 7, comma 7 del D. Lgs. n.
167/2011;

e & opportuno dare piena ed immediata operativitd al nuovo Testo Unico dell'apprendistato,

qualifica e per il diploma professionale. Riguardo a quest'ultima tipologia le parti si
.,

con particolare riferimento all'apprendistato professionalizzante e all'apprendistato per la \\\\
incontreranno entro il prossimo mese di luglio, per definire la relativa disciplina contrattua \J

in via sussidiaria e cedevole rispetto a quanta sara disciplinato dalla contrattazione collettiva .

nazionale di categoria;
Le Parti convengono che:

1. Le Premesse formano parte integrante del presente Accordo;
2. In via sussidiaria e cedevole rispetto a quanto dovra essere disciplinato dalla con%g‘_a_tg@ggn_e
collettiva richiamata dal D. Lgs. n. 167/2011, per il contratto di apprenm\'st (B relativ JS\ente alle

U1
]
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assunzioni decorrenti dal 26 aprile 2012, trova applicazione la segue ~teﬂlsciphq.'§'\
wl ,W] .y

e l'assunzione in apprendistato pud avvenire con un periodo di prova {'Ta cui durata &

disciplinata dal contratio collettivo nazionale di categoria applicato, secondo

l'inquadramento professionale attribuito;

= |'apprendista potra essere inquadrato fino a due livelli inferiori rispetto alla categoria
spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavoratori
addetti a mansioni o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al

conseguimento delle quali & finalizzato il contratto;

e nel piano formativo individuale sara indicato un tutore referente aziendale, inserito
nell'organizzazione dell'impresa, quale figura di riferimento per l'apprendista, in

possesso di adeguata professionalita;

o premesso che, stante la peculiare natwa a causa mista del contratto di
apprendistato, il periodo di formazione si conclude al termine del periodo di
apprendistato, le parti del contratto individuale potranno recedere dal contratto
dando un preavviso, ai sensi di quanto disposto dall'art. 2118 del codice civile, di 15
giorni. In caso di mancato esercizio della facoltd di recesso, il rapporto prosegue
come ordinario rappotto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e la durata dell'apprendistato professionalizzante &, in via transitaria, determinata in
base alla durata disciplinata dal vigente contratto collettivo. Laddove tale contratio

preveda un termine maggiore, la durata dell'apprendistato & fissata in tre

anni, x\
e il contratto collettivo potra individuare i profili professionali equipollenti a quelli

dell'artigianato, secondo quanto chiarito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con la risposta ad interpelio n. 40/2011, per i quali la durata massima

dell'apprendistato professionalizzante & fissata in cinque anni;

s il contratto individuale di lavoro definisce nel piano formativo individuale, che sara
redatto tenendo conto del format allegato, la formazione per l'acquisizione delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche, formazione che sara coerente

con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire ai sensi del sistema di

inquadramento  definito nel CCNL applicato in azienda. \fﬁi‘mamone

|, penultimo

professionalizzante che sara registrata, con le modalitg ek ciplinate
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punto del presente accordo, non sara inferiore a 80 ore medle annpg\(lvi”'f
ia formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista da!l'accordo Stato -
Regioni del 21 dicembre 2011), e potra essere svolta anche on the job ed in
affiancamento. La formazione professionalizzante sara integrata dall'offerta
formativa pubblica, laddove esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3
dell'articolo 4 de! decreto legislativo 14 settembre 2011, n.167;

le parti concordano che gli standard professionali di riferimento devono intendersi
quelli risultanti dai sistemi di classificazione ed inquadramento dei personale efo

dalle competenze professionali individuate dai contratti collettivi,

la registrazione della formazione effettuata e della qualifica professionale ai fini
contraituali, eventualmente acquisita, sara effettuata nel libretto formativo del
cittadino. In attesa della piena operativita del libretto formativo, le parti del contratio
individuale provvedono all'attestazione dellattivita formativa tenendo conto del

format allegato al presente accordo;

le parti si incontreranno per esaminare gli eventuali effetti delle modifiche che |l
disegno di legge di riforma del mercato del lavora in discussione al Parlamento

dovesse determinare sulla disciplina dell'apprendistato.

.

&\

} b
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PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PF{ relativo allassunzione della Sig./ra:

Azienda

Ragione Sociale

Sede Indirizzo

CAP (Comune)

Partita IVA

Codice Fiscale

Telefono

Fax

E-mail

L.egale rappresentante

4/9
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APPRENDISTA
Dati anagrafici

Nome

Cognome

C.F.

Cittadinanza

Scadenza Permesso di soggiorno

Naio a

Nato il

Residenzaldomicilio in Via

Provincia

Telefono

Fax

E-mail

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

AN
Titoli dli studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi \ \\\\
Esperienze lavorative —
Periodi di apprendistato svolti dal al o o /

M W s



Formazione extra scolastica compresa quella gia svolta in precedenti periodi d"apprendistato

A)

B)

C)

D)

Aspetti norimativi

Data di assunziona

Qualifica, ai fini contrattuali, da conseguire

Durata .

Categoria e Livello di inquadramento iniziale

Categoria e Livello di inquadramento finale

Tutor

Tutor aziendale sig.ra

C.F.

Categoria e Livelio di inquadramento

Anni di espetienza

\
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Contenuti formativi

Aree tematiche aziendali professionali
I} piano formativo individuale ha lo scopo di delineare le competenze tecnico-professionali e

specialistiche coerenti con la qualifica professionale da conseguire ai fini contrattuali.

In questo ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio
specifico e dei mezzi di protezione individuali, propri della figura professionale nonche i temi
dellinnovazione di prodotto, processo e contesto. La formazione indicata nel presente piano
formativo & quello da attestare nell'apposito modulo ed articolata in quantita non inferiore ad 80 ore
medie annue.

Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute idonee per la qualifica

professionale, ai fini contrattuali, da conseguire.

1)

2)

6)

7)

Articolazione e modalita di erogazione della formazione (é possibile barrare pit opzioni)

o Onthejob

o Affiancamento

o Esercitazioni di gruppo

o Testimonianze J—

o Action learning
o Visite aziendali
o (...aitro) K e\ u

M T




APPENDICE
ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

APPRENDISTA

NOME E COGNOME

CODICE FISCALE

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENTE IN

VA

TITOLO DI STUDIO

ASSUNTO IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
DAL AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI

IMPRESA RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO _ \\\

TELEFONO FAX , J

S
E-MAIL. N\
AN
NOMINATIVO DEL TUTOR/REFENTE AZIENDALE . \ "

..—w-‘-=—>-\

8/9



FORMAZIONE EFFETTUATA DURANTE IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO

COMPETENZE GENERALI/
SPECIFICHE —
DURATA [N MODALITA’ FIRMA TUTOR E
INSEGNAMENTO (CON
ORE/PERIODO ADOTTATA APPRENDISTA
RIFERIMENTO AL PIANO
FORMATIVO INDIVIDUALE)
FIRMA TUTOR
e ORE |-ONTHE JOB
PERIODO -AFFIANCAMENTO
FIRMA
-ALTRO
APPRENDISTA
FIRMA TUTOR
ORE |- ON THE JOB
PERIODO -AFFIANCAMENTO
FIRMA
- ALTRO
APPRENDISTA
FIRMA TUTOR
ORE |- ON THE JOB
PERIODO -AFFIANCAMENTO
FIRMA
- ALTRO
APPRENDISTA
FIRMA TUTOR
. ORE |-ONTHE JOB
PERIODO -AFFIANCAMENTO
FIRMA N
-ALTRO N
APPRENDFSTN\
TOTALE ORE

FIRMA TUTOR REFERENTE AZIENDALE

TIMBRO E FIRMA DELL’AZIENDA

FIRMA DELL'APPRENDISTA

}f\
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