VERBALE DI SEGRETERIA GENERALE

Il giorno tredici del mese di luglio dell'anno 2010 presso la sede ANACI della provincia di
Milano sita in Viale Sabotino 22 sono presenti:

- Pazonzi Antonio

- Di Domenico Vincenzo

- Ravazzolo Franco

- Cerrini Carlo

- Ravazzolo Maria Elisa
per discutere sul seguente Ordine del Giorno:

1) Previsioni e sviluppo per il prossimo triennio;

2) Ente Bilaterale di Categoria;

3) Riflessioni su i contratti di secondo livello;

4) Programmazione adempimenti statutari;

5) Esame protocollo su i servizi alla persona

6) Varie ed eventuali.
La riunione odierna & stata convocata a mezzo e-mail ed & propedeutica alla
convocazione del Consiglio Direttivo del S.A.C.I.

1° punto 0.d.G.

Prende la parola Franco Ravazzolo e pone 'esame dei seguenti problemi. In questo
momento abbiamo un contratto SACI FENASALC e come SACI abbiamo aderito al CNAI.
Il CNAI purtroppo si dimostra farraginoso, un pd invadente ed eccessivamente oneroso.
Farraginoso in quanto la soluzione di ogni problema diventa lunga ed insormontabile, &
molto immobile ed ha dei costi che non sono compatibili con il decollo del contratto. Non
centra nulla tale osservazione con il contratto stesso in quanto I'accordo & SACI /
FENASALC. Viene dallo stesso proposta la seguente idea. Siccome abbiamo un accordo
di applicazione graduale della contribuzione con progressivita, intanto si potrebbe
estendere tale accordo alla generalita degli associati, indipendentemente dalla loro
provenienza. Nel successivo rinnovo contrattuale faremo un accordo, con I'approvazione
del Consiglio Direttivo, in modo che FEINA.S.AAL.C. sara la diretta controparte ed
utilizzeremo il 6/7% che gia siamo abituati a pagare per una previdenza integrativa versata
in un fondo aperto.
| presenti concordano con quanto esposto dal collega Ravazzolo e ne condividono le
modalita operative ed aggiungono che c'& un rapporto costi / benefici che va migliorato.
L'impianto contrattuale & buono ma il meccanismo mutualistico deve essere nettamente
pit favorevole.
| presenti decidono pertanto di dare indicazioni a tutti i datori di lavoro invitandoli ad un
riallineamento dei versamenti allENMOA tramite la segreteria del SACI| come da accordo
del 12/02/2010 di pag. 92 e 93 del CCNL senza distinzione di provenienza. Tale decisione
verra comunicata dopo che sara notificata alle parti sottoscrittrici del CCNNL la seguente
comunicazione:
Spettabili

- C.N.A.l. - Viale Abruzzo, 299 — 66013 Chieti (CH)

- C.IP.-C.N.A.l - Viale Abruzzo, 299 — 66013 Chieti (CH)

- S.A.C.l. — Via Tomaso Monicelli, 4 — 00157 Roma (RM)

- C.I.S.A.L. —Via Torino, 85 — 00184 Roma (RM)

- FE.NA.S.A.L.C. - Via Torino, 85 — 00184 Roma (RM)
LORO SEDI




Oggetto: allineamento contributivo ENMOA

Il consiglio di segreteria generale nella riunione del 12/07/2010 ha preso atto che
nel corso dei vari incontri promossi presso gli Amministratori Condominiali che applicano il
CCNL SACI / FENASALC del 22/10/2009, senza eccezioni, i dipendenti hanno dimostrato
nessun interesse verso le mutualita diverse ed il fondo di sostegno al reddito, trovando la
loro contribuzione eccessivamente onerosa rispetto ai benefici. Inoltre, datori di lavoro ed i
lavoratori hanno espresso il loro disappunto per la quota, a regime, del 6% da destinarsi al
funzionamento dei vari organi di sistema. Si & constatato che diversi associati ANACI
trovano le predette contribuzioni ostative allapplicazione contrattuale in quanto
determinano nessuna soddisfazione al dipendente e rappresentano, a regime, un elevato
costo per il datore di lavoro (11,3%).

Per quanto sopra il consiglio di segreteria prende atto della impossibilita di dare
I'auspicato sviluppo all'applicazione del contratto mantenendo la contribuzione al 14% e
pertanto, al fine di superare la predetta difficolta, comunica alle parti sottoscrittrici che si
trova costretto a richiedere I'estensione generalizzata del contributo ridotto al 7% cosi
come previsto dall'accordo del 12/02/2010 (1% dipendente — 6% ditta), cid con decorrenza
01/01/2010 rendendo, per la vigenza di questo contratto e per la generalita degli associati
SACI, inefficace quanto previsto al TITOLO LXV Artt.161 e seguenti in relazione alla
prestazione titolata in tabella “1 — Accantonamento a Sostegno del Reddito”.

Distinti saluti.
Il Segretario Generale Nazionale
Dott. Antonio Pazonzi

2° punto O0.d.G.
| presenti rilevano che gli Enti Bilaterali devono essere di categoria in quanto chiamati a
trattare questioni specifiche della stesa. Cido non esclude l'esistenza di Enti Bilaterali
confederali ma la parte operativa deve essere dellEnte Bilaterale di Categoria e pertanto
dovranno essere attivati gli enti bilaterali S.A.C.I. / FEINA.S.A.L.C.
Gli Enti di Categoria devono essere competenti e domiciliati presso le sedi SACI — ANACI
o FENASALC al fine di rendere un servizio agevole agli iscritti che vorranno utilizzare i loro
servizi.

3° punto O0.d.G.
La segreteria dara una traccia del contratto di secondo livello al fine di poter avere una
linea guida. Franco Ravazzolo si occupera di redigere tale traccia.

4° punto 0.d.G.
Vengono individuati i seguenti adempimenti statutari.
Convocazione del Consiglio Direttivo

1. Comunicazioni in ordine alla politica associativa del prossimo triennio;

Relazione sugli iscritti al SACI;
Esame del protocollo su i servizi condominiali alla persona;
Esame del Rendiconto 2009;
Esame della Previsione 2011;
Approvazione degli atti da trasmettere alla Segreteria Nazionale;
. Varie ed eventuali.
vocazione della Segreteria Nazionale
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1 Comunicazioni in ordine alla politica associativa del prossimo triennio; delibera
conseguente;

2. Relazione sugli iscritti al SACI; delibera conseguente;

3. Ratifica del protocollo su i servizi condominiali alla persona; delibera conseguente;

4. Esame ed approvazione del Rendiconto 2009;



5. Esame ed approvazione della Previsione 2011;

6. Varie ed eventuali.
La riunione sara fatta entro il mese di settembre concordando sede e costi nelle prossime
settimane.

5° punto O0.d.G.

Obiettivo del protocollo & unificare sul’amministratore condominiale una serie di funzioni e
servizi utili & migliorare la vivibilita e la socialita nel condominio, con particolare attenzione
ai soggetti syantaggiati (anziani, disabili e persone sole).
6° punto 0.d.G.

Alle ore iene chiuso I'incontro.
F.to 1l Seg [ e Nazionale



