=
o

Verbale Consiglio Direttivo SACI
del 15 dicembre 2016

Il giorno 15 dicembre 2016, alle ore 16.00 circa, presso Fiera Verona, si & riunito il Consiglio Direttivo Saci.
Sono presenti:

1 - Antonio Pazonzi

2 - Vincenzo Di Domenico
3 - Franco Ravazzolo

4 - Manlio Alcini

5 - Francesco Burrelli

6 - Giuseppe Merello

7 - Caterina Sartorelli

8 - Giulio Lamanda

9 - Stefano Calzetta

10 - Massimiliano Marzoni

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, gia trasmesso a mezzo convocazione:

1-Esame ed approvazione rendiconto ordinario e rendiconto di fine mandato;
2-Preventivo esercizio 2017;

3-Approvazione della trasmissione dei documenti alla Segreteria Nazionale;
4-Ratifica conferimento incarichi;

5-Valutazione della proposta di adesione da parte di altre associazioni;
6-Varie ed eventuali.

Viene nominato all’'unanimita Presidente Antonio Pazonzi il quale chiama a fungere da Segretario Simona
Carletti.

Prende la parola il Segretario Nazionale Antonio Pazonzi che illustra quanto fatto dal gruppo di4

2008 ad oggi e coglie I'occasione per ringraziare Franco Ravazzolo e Vincenzo di Domenico che hanno
consentito quanto ad oggi fatto con il loro autorevole contributo.

Il Segretario Nazionale riferisce che i due mandati hanno portato dopo una prima difficolta inziale ad avere
iscritte circa 650 aziende con circa 1300 dipendenti che applicano il CCNL. Si rende dunque necessario
programmare lo sviluppo futuro oltre che individuare le persone tra i dirigenti che possano dare attuazione
al proseguimento della vita contrattuale, alla diffusione ed al miglioramento di tutti gli organismi di
sistema.

Vista la scadenza del mandato, il Segretario Nazionale riferisce che nella riunione odierna si & ritenuto di
presentare oltre al rendiconto 2015 anche il rendiconto interinale al 30/09/2016 ed il rendiconto di fine
mandato, che si allegano al presente verbale,

| presenti all’'unanimita decidono di approvare il rendiconto ordinario 2015 ed il rendiconto di fine
mandato.

1° punto 0.d.G. - Esame ed approvazione rendiconto ordinario e rendiconto di fine mandato ,
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2° punto 0.d.G. - Preventivo esercizio 2017
Il Segretario Nazionale uscente riferisce che la disponibilita del fondo di dotazione lasciato per dare

prosecuzione al progetto sindacale & paria 24.757 euro.
| presenti all’'unanimita decidono di approvare il preventivo 2017.

3° punto O.d.G. - Approvazione della trasmissione dei documenti alla Segreteria Nazionale
| presenti all'unanimita decidono di trasmettere i documenti di bilancio alla Segreteria Nazionale.

4° punto 0.d.G. - Ratifica conferimento incarichi
| presenti all’unanimita ratificano 'incarico conferito al dott. Orazietti Roberto per la tenuta contabile e
I'assunzione della dott.ssa Carletti Simona come segretaria part-time.
Viene inoltre ratificata I'attivazione della sede operativa del SACI in Milano Via Ettore Romagnol,

5° punto 0.d.G. - Valutazione della proposta di adesione da parte di altre associazioni
Viene affrontato il tema di una possibile apertura del contratto ad altre associazioni, oltre che a aci.......
L'obiettivo & dare maggiore forza al contratto, grazie ad una pil ampia applicazione. Tale apertura
comporterebbe da parte dei nuovi aderenti un contributo a titolo di sovvenzione; e Anaci conserverebbe un
ruolo di rilievo come Associazione fondante.
| presenti all’'unanimita decidono di inoltrare al Presidente Nazionale di ANACI 'adesione da parte di altre
associazioni.

6° punto 0.d.G. — Varie ed eventuali S—
In rappresentanza di ENBIF Lombardia, prende la parola Caterina Sartorelli, la quale illustra I'esperienz
lombarda, le disponibilita attuali per i progetti bilaterali e cosa si vorra fare. Attualmente I'Enbif Lomitf%r_d.ia_w_g.
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conta, per quanto riguarda la sua competenza territoriale, 400 dipendenti che applicano in CCNL Sach:
Interviene Franco Ravazzolo che illustra il CCNL, le peculiarita dell’accordo, cosa si é fatto ad oggi per far s
che tale accordo sia garantito nella validita di legge oltre che nella convenienza per gli amministratori che lo
applicano.

Franco Ravazzolo illustra cosa ha fatto I'Ente Bilaterale al fine di riallineare i livelli dei dipendenti dal
vecchio al nuovo accordo, sottolineando che é stata messa a punto una distinta professionale ad uso degli
amministratori per agevolarli nel corretto inquadramento dei dipendenti.

Non essendoci null’altro da deliberare, alle ore 16.30, il Presidente dichiara chiuso il Consiglio Direttivo.

Allegati al presente verbale:
- Convocazione Consiglio Direttivo
- Prospetti situazione contabile dal 2011 al settembre 2016




