VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’EN.BLF. DEL 4 MARZO 2015
[l giorno 4 marzo 2015 alle ore 11,00 presso la sede del’ENBIF si & riunito il Consiglio Direttivo composto da:

- Fulvio De Gregorio

- Franco Ravazzolo

- Mariagrazia Spadaro Norella
- Alice Fioranzato

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, gia trasmesso a mezzo convocazione e-mail in data 24
febbraio 2015:

Verifica delle iscrizioni e delle attivita;
Informativa su assunzione dipendente;
Verifica prestazioni mutua;
Asseverazione;

Convegno sulla contrattazione e sul’Enbif;
Varie ed eventuali.
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Il Consiglio nomina all'unanimita Fulvio De Gregorio quale Presidente del Consiglio e Alice Fioranzato quale Segretario.

Primo punto all’0.d.G:

Il Presidente comunica che alla data odierna risultano iscritti 370 Studi e, complessivamente, 677 dipendenti.
Nel 2015 permane, comunque, la richiesta di nuove applicazioni del contratto.

Secondo punto all’0.d.G.

Il Presidente illustra il Contratto di assunzione della dipendente Emanuela Ripani, che viene allegato al Verbale, e
precisa che l'orario di lavoro & part time a 36 ore e che la retribuzione & soggetta alla decontribuzione introdotta dalla
legge di stabilita. Qualora occorressero risorse di molto superiori rispetto a quelle stanziate, esse potranno essere
recuperate dallo stanziamento previsto per gli RST.

Terzo punto all'0.d.G.

Il Presidente comunica di avere sollecitato la Mutua MBA a risolvere il grave problema dei ritardi nella consegna delle
Card che hanno limitato di molto 'accesso alle prestazioni da parte dei dipendenti. Vanno inoltre inviati i vademecum
con le nuove prestazioni introdotte dal 2015. Entro il mese di marzo verificheremo che i problemi segnalati siano risolti.
Eventuali disservizi dovranno essere segnalali al’Anaci, al Saci e alla Cisal.

Quarto punto all’0.d.G.

Il Presidente segnala che altri Enti Bilaterali della Cisal (ENBIC ed ENBIMS) hanno avviato in collaborazione con Societa
specializzate la procedura di asseverazione del modello organizzativo della sicurezza su lavoro. Il Presidente propone di
estendere tale collaborazione al’lENBIF. Dopo ampio dibattito il Consiglio decide di rinviare la decisione sul punto alla
prossima riunione dell’ Assemblea previo invio della documentazione esplicativa.

Quinto punto all'0.d.G.

Il Presidente segnala 'opportunita di organizzare un convegno sulla contrattazione e sui compiti del’Enbif. Dopo ampia o
discussione si decide di demandare allAssemblea la scelta di organizzare un convegno dopo la stipula del prossimo -~
contratto nazionale di lavoro in scadenza alla fine dell’anno.

Quinto punto all'0.d.G. \
Nulla essendoci da discutere tra le varie ed eventuali la riunione del Consiglio Direttivo si chiude alle ore 12,30.
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Il Presidente | \

Il Segretario




