VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’EN.BLF. DEL 17 DICEMBRE 2013

Il giorno 17 dicembre 2013 alle ore 15,30 presso la sede del’En.Bi.F., in Via Cristoforo Colombo 115, si & riunito il
Consiglio Direttivo composto da:

- Fulvio De Gregorio;

- Franco Ravazzolo;

- Mariagrazia Spadaro Norella, presente con delega nella persona di Antonio Pazonzi;
- Alice Fioranzato;

per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno, gia trasmesso a mezzo convocazione e-mail in data 8
dicembre 2013:

1. parere reso dalla Commissione per I'Interpretazione Contrattuale sulle clausole contrattuali in merito alle quote
di competenza degli R.S.T.;

2. decisione sull'eventuale polizza assicurativa per i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato:

3. varie ed eventuali.

Il Consiglio nomina all'unanimita Fulvio De Gregorio quale Presidente del Consiglio e Alice Fioranzato quale Segretario.

Primo punto all’0.d.G:
Parere reso dalla Commissione per [I'nterpretazione Contrattuale sulle clausole contrattuali in merito alle quote di
competenza degli R.S.T.

Il Consiglio Direttivo prende atto del parere emesso dalla Commissione Nazionale Bilaterale di Interpretazione
Contrattuale, che si allega in copia al presente Verbale, facendolo proprio e invita a trasmetterlo a tutti gli Enti interessati.

Secondo punto all'0.d.G:
Decisione sull'eventuale polizza assicurativa per i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato.

Il Presidente illustra la proposta da ultima ricevuta dalla “Mutua Basis Assistence” per I'utilizzo dei contributi previsti alla
Tabella b) “Gestione Speciale” dell'art. 115 del CCNL “Amministratorr’.

Il Consiglio Direttivo, tenuto conto del complesso di benefici, del costo annuo previsto, del sistema di esazione non
vincolante del contributi e di erogazione delle prestazioni, ritiene che l'offerta della “M.B.A.” sia di gran lunga da preferire
rispetto a tutte le altre pervenute se non altro perché essere prevedevano una soglia minima incomprimibile di
assicurativi che allo stato attuale non era garantibile.

Allo scopo il Consiglio Direttivo sottoscrive una copia dell'offerta ricevuta a titolo di accettazione.

Terzo punto all'0.d.G:
Varie ed eventuali.

Il Consiglio Direttivo invita il Presidente a convocare 'Assemblea dell’En.Bi.F. per il giorno 31 gennaio 2014, alle ore
12,00.

Null’altro dovendo discutere e decidere la riunione del Consiglio Direttivo si chiude alle ore 16,30 della data odierna.

Roma, 17 dicembre 2013

Il Presidente

Il Segretario
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QUOTE CONTRATTUALI DESTINATE ALLA R.S.T.
(ART. 5 DEL CCNL “AMMINISTRATORI” DEL 15/12/2012)

La Commissione Nazionale Bilaterale di Interpretazione Contrattuale, in risposta alla richiesta di
chiarimenti posti dalla CISAL Terziario relativi alla precisazione dellammontare delle quote
destinate alla Rappresentanza Sindacale Territoriale (R.S.T.),

premesso che:

A. Tart. 5 del C.C.N.L. “Amministratori” del 15 dicembre 2012, prevede la costituzione della
Rappresentanza Sindacale Territoriale (R.S.T.), precisando le competenze della stessa ed il
suo finanziamento mediante un contributo misto, a carico dello Studio e del Lavoratore;

B. nonostante la R.S.T. sia espressione esclusiva delle O0.SS. sottoscrittrici il C.C.N.L., i
compiti della stessa hanno, di fatto, anche una componente che pud definirsi “bilaterale”, in
quanto posta a tutela dell’interesse complessivo delle Parti, cosi come affermato dall’art. 5:
‘per la validita della contrattazione di secondo livello, & previsto la R.S.T., in assenza della
quale e in mancanza di R.S.A. o di R.S.U.” la contrattazione di secondo livello & inibita;

C. le considerazione che precedono hanno legittimato il contributo misto a carico dello Studio e
del Lavoratore, riscosso per il tramite dell’'Ente Bilaterale En.Bi.F.;

D. tale contributo, per il triennio di applicazione del CCNL, & stato fissato in € 3,00 mensili (€
36,00 annuali), di cui € 2,50 a carico dello Studio ed € 0,50 a carico del Lavoratore;

E. la generalita dei contributi da versare all’Ente Bilaterale En.Bi.F. & annuale (suddivisi in 12 o
in 13 mensilita);

F. tutti i Lavoratori concorrono alla R.S.T., ovvero anche coloro che sono assunti con contratto
a tempo determinato presso gli Studi che applicano il CCNL “Amministratori”;

G. peri Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata inferiore a 12 mesi, I'art.
115 alla Tabella 1) prevede il versamento al’Ente Bilaterale di € 3,00 mensili, di cui € 2,50 a
carico dello Studio ed € 0,50 a carico del Lavoratore;

H. poiché l'art. 115, esplicitamente prevede che i “contributi destinati all’Ente Bilaterale sono
gia comprensivi di quanto previsto dal CCNL in materia di Rappresentanza Sindacale
Territoriale (artt. 5 — 9 del CCNL)", se ne deduce che il contributo R.S.T. non sara dovuto
dai Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata inferiore a 12 mesi:

emette la seguente Interpretazione Autentica conforme alla previsione contrattuale:

1. per tutti i lavoratori dipendenti dagli Studi che applicano il CCNL “Amministrator”, salvo i
Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durata inferiore a 12 mesi, deve
essere versato il contributo misto per il funzionamento della R.S.T.;

2. il contributo R.S.T. & esatto tramite I'Ente Bilaterale En.Bi.F. che lo ripartira alle R.S.T.
costituite nei rispettivi territori (nazionale, regionale o provinciale);

3. per il triennio di applicazione del predetto CCNL (01/01/2013 — 31/12/2015), il contributo
destinato alla R.S.T. & di € 3,00 mensili (€ 36,00 annuali), di cui € 2,50 a carico del Datore di
Lavoro ed € 0,50 a carico del Lavoratore;
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4. trascorso il triennio di applicazione contrattuale, in sede di rinnovo del CCNL, o mediante
Accordo tra le Parti sottoscrittrici il CCNL, esaminato 'andamento nazionale conseguente
alla prima introduzione del contributo in questione, importo della quota “R.S.T.” potra

essere variato.

Resta inteso che con la presente Interpretazione Autentica, la Commissione Nazionale
Bilaterale ha inteso meglio precisare le previsione delle sole quote “R.S.T.”, quali contributi

sindacali per le attivita prodromiche “bilateralr’.

Per quanto precede, questa Commissione conferma che le previsioni di cui all'art. 123 del
CCNL (“Contributo d’Assistenza Contrattuale — CO.As. Co."), essendo esclusivamente destinate
all'assistenza contrattuale datoriale, sono, quindi, di esclusiva competenza delle Associazioni
Datoriali Territoriali, che ne stabiliranno 'ammontare annuo per ciascun dipendente, cosi come

le modalita di riscossione.

Roma, 9 dicembre 2013.

La Commissione Nazionale Bj
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SOC. GEN. DI MUTUO SOCCORSO MUTUA BASIS ASSISTANCE
Sede: Via di Santa Cornelia, 9 CAP 00060 — Formello {(RM)
Tel. 06/61569774 mail: info@mbamutua.org

C.F. 97496810687

www.mbamutua.org

Associata A “SI

Formello, 16 Dicembre 2013

@ba

mutua basis assistance

EN.BLF (Ente Bilaterale Federale),
Via Cristoforo Colombo, 115
00147 Roma (RM)

Oggetto: Offerta di erogazione di contributi economici e di assistenza familiare ai soci

Con la presente facciamo seguito agli accordi intercorsi tra la Mutua MBA ed EN.BLF. per comunicarVi quanto

segue.

Premesso che la Societd Generale di Mutuo Soccorso Basis Assistance, non ha alcun fine di lucro né di speculazione

privata, e che opera esclusivamente a favore dei propri soci e familiari.

Che nello specifico la stessa si pone tra gli obiettivi, quello di promuovere e gestire un sistema mutualistico integrativo
e complementare al servizio sanitario nazionale, sia in forma diretta che indiretta, anche stipulando convenzioni con

presidi e strutture sanitarie sia pubbliche che private.

Preso atto della circostanza che sussiste la volonta da parte delle societi associate alla EN.BLF. di offrire a tutti i loro
dipendenti una copertura sanitaria integrativa , riteniamo che la soluzione migliore, nonché in linea con lo Statuto della
Mutua, sia di procedere all’iscrizione, in qualita di socio partecipante, delle suddette Aziende e di conseguenza di tutti i

suoi dipendenti, che diverranno anch’essi soci partecipanti.
p

Detta iscrizione avverra attraverso il versamento del contributo aggiuntivo, di seguito indicato, per ciascun dipendente
da parte di ogni Azienda associata alla EN.BLF, comprensivo anche della quota associativa e attraverso la

compilazione del modulo di adesione allegato alla presente (vedi Allegato a).

Detta iscrizione avverra attraverso un versamento unico pari ad euro 260,00, come meglio specificato nella
scheda che segue, composto dalla somma di quota associativa e quota del contributo aggiuntivo per ciascun

dipendente da parte di ogni Azienda associata a ENBIMS.
Le quote associative, come deliberato dal CDA della Mutua, sono le seguenti:
- Fino a 5 dipendenti: una quota associativa pari ad € 50,00;
- Da6al5 dipendenti: una quota associativa pari ad € 100,00;
- Da 16 a 30 dipendenti: una quota associativa pari ad € 150,00;
- Da31 a 40 dipendenti: una quota associativa pari ad € 250,00;
- Da4la 50 dipendenti: una quota associativa pari ad € 300,00;
- Da51 dipendenti in poi: una quota associativa pari ad € 350,00;

Altresl Iofferta che la Mutua MBA mette a disposizione consiste principalmente in un sussidio comprensivo delle

garanzie di seguito nello specifico: A 4
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Societa di mutuo soccorso regolarmente iscritta al:

Dipartimento della programmazione e dell’ordinamento del servizio sanitario nazionale
Direzione Generale della programmazione sanitaria ufficio \V° del Ministero della Salute
Con Protocollo: 0025811-17/10/2012-DGPROGS-DGPROGS-UFF05-P

Iscritta all’ Anagrafe dei Fondi Sanitari di cui al DM Salute del 31 marzo 2008 / 27 ottobre 2009.
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Segue tabella

1SO 9001 / UNI EN 1SO 9001:2008
Erogazione di servizi di gestione fondi e
SGS. sussidi mutualistici, per gli associati,
in ambito sanitario.
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GARANZIE OSPEDALIERE
Grandi Interventi Chirurgici (da elenco) - Max Annuo

CONVENZIONE ENTE BILATERALE _ Contributo €260

100.000,00
Spese pre e post 60 pre e 90 post
In Network 100%
‘ o )
Out Network sc. 25% min. € 2.500 - max

€5.000

GARANZIE EXTRAOSPEDALIERE

Alta Diagnostica (da elenco) - Max Annuo 5.000,00

Centri non Convenzionati

scoperto 20%

minimo non indennizzabile € 60

Centri Convenzionati

scoperto €50
Ticket Alta Diagnostica 100%
Visite Specialistiche e Accertamenti - Max Annuo € 700,00
Centri non Convenzionati scoperto 20%

Centri Convenzionati

Ticket Visite Specialistiche

Prevenzione Odontoiatrica (Visita specialistica +Ablazione

scoperto € 40 ad esame
100%

: 1 all'anno - Max € 80
Tartaro) - Max Annuo ; . ,

Lentie Occhiali - Max Annuo
Fisioter‘api“e‘solo a s:egu‘it‘o di GIC
Pacchétto maternita - Max Annuo
'SRVIZI AGGIUTIVI DI CENRA ALUE

Centrale Salute per S'L:‘prb‘rjtdc‘op” rtura
CONTRUIBUTI DA VERSARE ANNUI

80,00
500,00

400,00

Contributo (per il Sussidio) SINGLE €260,00

In allegato alla presente offerta:
a) Modulo di adesione a socio partecipante delle singole societa associate alla EN.BLF.

In fede
Societa Generale di Mutuo Soccorso Basis A§sistance
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Per Accettazione
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%ocieté di mutuo soccorso regolarmente iscritta al:

Dipartimento della programmazione e dell’ordinamento del servizio sanitario nazionale
Direzione Generale della programmazione sanitaria ufficio V° del Ministero della Salute
Con Protocollo: 0025811-17/10/2012-DGPROGS-DGPROGS-UFFO5-P

Iscritta all’ Anagrafe dei Fondi Sanitari di cui al DM Salute del 31 marzo 2008 / 27 ottobre 2009,

1SO 9001 / UNI EN ISO 9001:2008

Erogazione di servizi di gestione fondi e
sussidi mutualistici, per gli associati,

in ambito sanitario.




